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Elenco personale attualmente impiegato  

SERVIZIO DI POTENZIAMENTO DEGLI UFFICI DEI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI DELL’AMBITO PLUS PER LA LOTTA ALLA 

POVERTÀ E ALL'ESCLUSIONE SOCIALE (FONDO POVERTÀ) CIG 956680051B CUP H61H21000020003 

N. 
operatori 

Tipo qualifica CCNL applicato Livello 
retributivo 

Tipologia assunzione 
(Determinato/Indetermi

nato/altro) 

Ore sett. 
servizio 

Anzianità di 
servizio 

1 Coordinatore  Cooperative  E2 TI 1,6 Dal 28/12/2015 
2 Coordinatore  Cooperative  E2 TI 10 Dal 01/03/2021 
3 Istruttore Amministrativo Contabile  Cooperative  D1 TI 30 Dal 06/04/2021 
4 Istruttore Amministrativo Contabile  Cooperative  D1 TI 30 Dal 04/07/2022 
5 Istruttore Amministrativo Contabile  Cooperative  D1 TI 28 Dal 06/04/2021 

6 Istruttore Amministrativo contabile  Cooperative  D2 TI 21 Dal 06/04/2021 

7 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 22 Dal 06/04/2021 
8 Assistente Sociale   Lav. Autonomo ----- --- 26 Dal 05/07/2021 
9 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 16 Dal 01/03/2021 

10 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 37 Dal 30/09/2021 
11 Assistente Sociale Lav. autonomo --------- ---- 44 Dal 06/04/2021 
12 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 14 Dal 06/04/2021 
13 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 30 Dal 10/01/2023 
14 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TD 21 Dal 19/07/2022 
15 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 18 Dal 06/04/2021 
16 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TD 16 Dal 24/10/2022 
17 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 27 Dal 20/04/2021 
18 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 25 Dal 06/04/2021 
19 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TD 38 Dal 06/12/2022 
20 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 36 Dal 13/04/2022 
21 Assistente Sociale  Cooperative  D2 TI 25 Dal 06/04/2021 

 


